ACTA DE REUNION
Comité Ordinario
Municipal de Gestion y

Desempeiio N 1 ScCerrianee

I

INFORMACION BASICA

T FECHA “HORAINICIO |
ey {aaaa-mm-dd):. o {amapm)i
Ministerio verdad v vida sede cabafas 2020- 12- 14 ]
calle 27 a#50a 79 3:00 P.M

NOMBRE DE REUNION

Comité Municipal de Gestién y Desempefio — Reunién Ordinaria — N°1

NUMERO DE REUNION N°1

} CONTROL DE ASISTENCIA

Alcalde Oscar Andrés Pérez Mufioz X Se_ anexa planilla
asistencia

Secretario de Planeacion Carlos Alberto Pinto Santa X Se. anexa planilla
asistencia

Secretario General Luis Giovany Arias Tob6n X Se  anexa  planilla
asistencia

Secretario del interior Juan David Arango Pelaez X Se_ anexa planilla
asistencia

- . Se anexa planilla
Secretario de Control interno Alberto Zuluaga Pérez X asistencia

Secrg’{ano _ de Servicios Julio Eduardo Mufioz Espinal X Sg anexa planilla
Administrativos asistencia

. - Francisco Javier Echeverri Se anexa planilla
Secretaria de Haclenda Cardenas X asistencia

. L . ) Se anexa planilla
Secretario de Educacidn Nubia ValenCIa.Montoya X asistencia

Asesor Oficina Juridica Hugo Alberto Lépez Duque X Se  anexa  planila
asistencia

. .. L. iy - Se anexa planilla
Direccion TIC y Soporte Tecnoldgico | Julian Mauricio Montoya X asistencia

Profesional Universitaria de . Se anexa planilia
Comunicaciones Melissa Orrego Eusse X asistencia

Se anexa planilla
Asesor del Despacho Carmen Torres X asistencia

Secretaria Progreso e  Inclusion | David Antenio Lopera X Se anexa planiila
Social Monsalve asistencia

. . Se anexa planilla
Gerente de Proyectos Estefan Valencia Palacio X asistencia

Secretaria de Seguridad y . . Se anexa planilla
Convivencia Ciudadana Isabel Daniela ortega Perez X asistencia

. . Se anexa planilla
Secretario de Salud ' Rene Omar Jiménez Arango X asistencia
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I asistentigsee
SerTetang de Cottura Andrea Martinez Qrjuela % Se. anexa planilla
. asistencia
Secretaria de Recaudos y Pagos Eliana Restrepo Herrera X Set anexa planilla
asistencia
Secretario de Medio Ambiente Vivienda y s lanil
Desarrollo Rural Juan David Casas X e anexa planitia
asistencia -
Secretario de Adulto Mayor Oscar Hernan Orrego X Se anexa planilla
Gutiérrez asistencia
Secretario de Gestion del Riesgo y Se anexa planila
Atencion a Desastres Wher Zapata Lopera X asistencia
Asesora Alcaldia Nataly Arredondo Villa X Se_ anexa planilla
asistencia
Asesor Alcaldia Edgar De JestUs Callejas X Sg anexa planilla
Arango asistencia
Asesor Alcaldia Se anexa planilla
Néstor David Restrepo Bonnet X asistencia
Asesor Alcaldia José Rolando Serrano X Se anexa planilla
Jaramillo asistencia
Asesor Alcaldia .
. Se anexa planilla
Juan Pablo Castafieda Arango X asistencia
, . . Se anexa planiila
Asesor Alcaldia Jhon Jairo Cardona Tobén X asistencia
Asesor Alcaldia .
. . . Se anexa planilla
Juan Gabriel Rodriguez Dias X asistencia
Diego Alifonso Montoya Se anexa planilia
Gerente ESE Bello Salud Grajales X asistencia
. e Carlos Alberto Gaviria Se anexa planilla
Subsecretario de Planeacion Sanchez X asistencia
iy - . Se anexa planilla
PE. Planeacidn Heidimar Duque Gomez X asistencia
. , " o gz Se anexa planilla
Profesional Contratista Planeacidn Nelly Mejia Vélez X asistencia
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ACTA DE REUNION
Comité Ordinario
Municipal de Gestion y

Desempeiio N 1 s> cemste

AGENDA

INFORMACION BASICA
NOMBRE DE REUNION

1
1
¥ CONTROL DE ASISTENCIA 1
. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS: 3
3
3

1
2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

3. TEMA 1: APROBACION POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

4. TEMA 2. INFORME 7 DIMENSIONES Y MESAS MIPG 6
5. TEMA 3: INFORME ITA 10
9. PROPOSIONES Y VARIOS: 10
10. COMPROMISOS 11
11.  PROXIMA REUNION: 11

DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

Realiza el llamado de asistencia, indicando que hay quorum para iniciar el comité.
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ACTA DE REUNION
Comité Ordinario
Municipal de Gestiéony

S0 2001

Iy
Desempefio N 1 S

Oscar Andrés Pérez Muioz, Alcalde Municipal
Procede a la instalacion del Comité Municipal de Gestion y Desemperio N 1.

2 VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

N/A

3. TEMA 1: FUNCIONES COMITE MUNICIPAL

Funciones del Comité Municipal de Gestién y Desempeito

Orientar la implementacién, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado De
Planeacién y Gestion.

Dirigir y articular a las entidades del Municipio e la implementacion y operacion de las
politicas de gestién y desempefio y las directrices impartidas por la presidencia de la
Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones e materia
de Gobiermno y Seguridad Digital.

Hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas de gestion y desempeno institucional.
Dirigir y articular a las entidades del Municipio en la implementacion y operaciéon de las
politicas de gestién y desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la

Republica y el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones en materia
de Gobierno y Seguridad Digital

Capitulo 3

Reuniones y Funcionamiento: Al menos 4 Veces al aho “Ordinaria” Y de manera
extraordinaria si se requiere.

4. TEMA 2. REPORTE FURAG VIGENCIA 2019

RESULTADOS FURAG VIGENCIA 2019 CON PROYECCION A 2020

Las Dimensiones de MIPG evaluadas y los puntajes son los siguientes

Version: 04 Pagina 4 de 1
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Comité Ordinario
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Dimension
i,
D1: Talento Humano
D2: Direccionamisnts

Estratégico y Planeacion

D3: Gestidon con Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de Resuliados
D5: Infoermacién v
Comunicacién

D& Gestidn del Conocimiento
¥ la Innowvacicn

C7: Contrel Interno

Puntaje
consultado

TN

(827

X__/

RESULTADOS GENERALES

Valor maximo de
referencia

Cédigo: F-DE-01 Fecha de aprobacion: 2019 /07 / 29
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ACTA DE REUNION
Comité Ordinario
Municipal de Gestiény

Desempeno N 1 se-CERTesess
Indice de desempefio institudonal Universs apheacion MIPG entidades Namere de entidades segln fitro
entidades temtoriales lerritoriales

56,8 3477

indice de desempefic institucional

reeweeeee. PrOTTSD JRIDD PET B Puntaie consulizde

Nota 11 ] promedis de grupo par comespende 2l premedie de puntajes ds 135 2ntidades
gz hacs: pane de dicho prepo fmds infoamactin ver archirs Desooipeidn Googos Pares), -
Este valor solo s visualizs consdo se it 0 consults unz soa eatidad. No apic e

ateng filtens

5. TEMA 3: POLITICAS MIPG

Lista de entidades que

ﬁg de 1 no diligenciaran

Ranking {quintil)

5

Nota 1: 2z mfbrmacitn e este arifico sclo o3 vikida cuande se flrm o consaliz waa solx
entidnd. Mo azlics parz otros Hitres,

Motz 21 Las entidades con pumajes wds alos exvdn ubicadas e ol quonmd 3; las ewndades
con memores TS ¢t ubivadas <o ol quinwl L

o4
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ACTA DE REUNION
Comité Ordinario
Municipal de Gestidén y
Desempeiio N 1

SC-CER143688

n

PLAN AMTICORRIAFCION

10 PLAN ESTRATEGICS: DE LS TECKHOLDGIAS DE L SFORMATION - PET!

PLAN DL TRATAMIENTC DT RIZSGOS DE SCEURICAD ¥ PRIVECIDAED

1 O LA INFORSACISHN - REPSI

1z PLAN DL SEGURIBAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION FSRL
13 PLAM DE BASHTEREMITNTS DE SERVICIOS TECNSLOGICOS FRAST

6. PROPOSIONES Y VARIOS:

S MESAS DE TRABAIO VS POLITICAS i i s i el
POLITICA RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO
1POLITICA DE GESTEON ESTRATEGICA DETALENTO HUMANGY | TALENTO HUMAND 100%
\POLITICA DE INTEGRIDAD 100%
:POLITICA DE PLANEACION INSTITUCONAL PLANEACION 100%
{POLITICA DE GESTION PRESUP UESTAL HACIENDA 100%
POLTICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION 100%
“JSIMPLIFCIACION DE PROCESCS
IPOLITICA DE GESTIGN PRESUPLESTAL HACIENDA 100%
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL DIRECCIGN DETIC 0
OLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL DIRECION DETIC 0
{|POLITICA DE DE DEFENSA JUDICIAL SECIJURIDICA 100%
|POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PLANEACION 100%
1POLITICA DESERVICIO AL CIUDADANG PLANEACION 100%
-|POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES PLANEACION 100%
|pOLITICA DE PARTOIPACION CIUDADANA BN LA GESTION PLANEACION 100%
CuDADANA PLANEACION
POLITICA DE MEIGRA NORMATIVA JURIDICA 190%
1POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO
lINsTITUCIONAL PLANEACION 100%
‘|POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL ARCHINO 100%
‘IpoLiTICA DE GESTION DELCONOCIMIENTO TALENTO HUMAND 100%
+#/|POLITICA DE CONTROL INTERNO CONTROLINTERNO 100%
] X FLANLS MIRG CIECULION
1 .PLAN [RETITHCNNAL O ARTHIVOS PINAR . :
- I
r3 PLAN SNUAL DE ACQUISICHINTLS sl
£ PLaN AMLAL OE VACAMTLS =l
4 PLAK DT PREVISIGH DE ALCURSDS HUNMANDS &l
5 PLAN ESTRATLGID DE TALENTO HUKAND Sl
74 PLAN IMETITHCIONAL DT CARACTTAZON Al
v PLAN OF INCENTIVOS INETEL BTOKELES sl
5 LAk lZ.‘t_TR‘L'.BMG ARNUAL EN SEGURIDAD ¥ SALOD O EL TRABAID Al
=

Eita on pricadde
actualizacidn

Ko
kD
sl

Teniendo en cuenta varios de los temas pendientes que se tiene programada para la

Codigo: F-DE-01
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ACTA DE REUNION
Comité Ordinario

L2 Municipal de Gestion y
N PR ~
“ Desempeno N 1 SC-CER143888

Administracién Municipal de Bello, se comunica las fechas estipuladas para la Certificacion
del lcontec y la Revisidn por la Direccidn.

e Icontec: Se estipula, que se la auditoria de renovacidn para la certificacién ICONTEC queda programada
para el mes de enero en la semana del 25 al 29 del afic 2021.

e Revision por la Direccion: Asf mismo, se programa la jornada de RXD para el 19 de enero 2021 de 8:00
a.ma 5:00 p.m.

e Tramites y Servicios (salidas no conformes): Se informa que ademas no se han recibido todas Jas
planillas de las dependencias.

e Sitio Web: Se aclara, [a importancia de no realizar algin movimiento de la pagina web, después que se
habilite la plataforma del FURAG.

s Facilitadores MIPG: Es importante ademds que tengan en cuenta que el equipo de facilitadores MIPG,
son el canal fundamental para los Secretarios de despacho para el buen funcionamiento del Modelo
Integrado de Planeacion con el fin de dar cumplimiento a todos los requerimientos.

7. COMPROMISOS

Por parte de planeacién se enviara el cronograma de todo el afo del Comité Municipal de
Gestion y Desempeiio para dar cumplimiento y realizar el seguimiento respectivo.

8. PROXIMA REUNION:

: . FECHA(a .. HORAD —

Por Definir Por Definir Por Definir

Elaboré: Heidimar Dugue Gémez Aprobd: Carlos Alberto Pinto Santa

Profesional Especializada Planeacion Secretario de Planeacién
Fecha: {2020-12-174; Fecha: (Z020-12-14)

£ iy Version: 04 caina © de 1
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